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Paydas Tiirii [J i¢ Paydas Dis Paydas
Paydas Adi Gokcetas Madencilik
Goriismeyi Gerceklestiren Birim |Lojistik Programi
Goriisme Tarihi 30.03.2026
Goriisme Saati 14:00

Goriisme Tiiri Yiiz Yiize U Cevrimigi

Goriisme Yeri* Zile MY O Midiirliik Makami

*Goriisme ¢evrimici yapildiysa “Cevrimigi Yapildi” yazilmalidir

Goriisme Giindemi

Miifredatin giiclii ve zay1f yonlerinin degerlendirilmesi, Ders Bilgi Paketlerinin giincellenmesi,
Programin egitim amac1 ve hedefi, Misyon ve Vizyonu, Program Yeterliliklerinin degerlendirilmesi,

Sektorel ihtiyaglarin belirlenmesi ve dig paydas goriislerinin alinmast

Goriisme Raporu**

Goriisme Siireci ve Yapilan Bilgilendirme

Lojistik Program Bagkanlig1 tarafindan gergeklestirilen toplantinin agilisinda programin misyonu,

vizyonu, egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 hakkinda kapsaml bilgilendirme yapilmistir.
Programin;

* Nitelikli ara eleman yetistirme hedefi,

* Sektorel ihtiyaclara duyarli uygulama temelli egitim anlayisi,
« Istihdam ve girisimcilik odakli yaklagimi

vurgulanmustir.

Ayrica;

* Ders plan1 ve igerikleri,

» Uygulamal1 ders orani,

» Akademik kadro yapisi,

* Staj ve sektor is birlikleri,

* 3+1 egitim modeli kapsaminda ytiriitiilen ¢caligmalar
hakkinda bilgi paylasilmistir.

Miifredat gelistirme siirecinde esas alinan ilkeler

« Universite mevzuatina ve yasal diizenlemelere uygunluk
» Sektdrel ihtiyaglara cevap verebilirlik

* Uygulama agirlikli egitim anlayist

« Ogrenci istihdamini artirmaya y&nelik igerik tasarimi

* Paydas katilim ile stirekli 1yilestirme

* Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriiniin kazandirilmasi

Dis Paydas Goriis ve Degerlendirmeleri
S6z alan sektor temsilcisi, programin genel yapisini degerlendirmis ve asagidaki goriisleri
paylasmuistir:

* Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilgili yonetmelik ve yonergeler geregince hazirlanmistir.
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* Programin misyon, vizyon, amag, hedef ve program yeterliliklerinin sektor beklentileriyle
uyumlu ve yerinde oldugu belirtilmistir.

* Mezun profilinin lojistik sektdriiniin ihtiya¢ duydugu teknik bilgiye ve mesleki donanima sahip
olacak sekilde tasarlandigi ifade edilmistir.

* Uygulama temelli egitim anlayisinin programin gii¢lii yonii oldugu vurgulanmistir.

3+1 Egitim Modeline Iliskin Goriisler

* Miifredatin 3+1 (iic donem okul + bir donem sektdr uygulamasi) modeline gegirilmesinin ¢ok

yerinde bir yaklagim oldugu,

« Ogrencilerin bir ddnem boyunca dogrudan isletmelerde galisarak teorik bilgilerini uygulamaya
dontistiirmelerinin mesleki gelisim acisindan biiyiik avantaj saglayacagi,

* Bu modelin mezunlarin istihdamini artiracagi ve sektdre daha hazir bireyler yetistirecegi ifade

edilmisgtir.

Miifredat Icerigine Yonelik Oneriler

Dis paydas tarafindan asagidaki ders ve iceriklerin programa eklenmesinin veya gii¢lendirilmesinin
faydali olacagi belirtilmistir:

« Giimriik Islemleri

* D1s Ticaret Islemleri Yonetimi

« Is Saglhig1 ve Giivenligi

Ayrica;

* Lojistik sektoriinde ¢aligsan bireylerin dis ticaret siiregleri ve glimriik uygulamalar1 konusunda
bilgi sahibi olmalarinin 6nemli oldugu,

* Depo, tagima ve saha operasyonlarinda is giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmasinin sektorel
verimlilik ve ¢alisan giivenligi agisindan gerekli oldugu,

« Ogrencilere is saglhig ve giivenligi konusunda uygulamaya doniik farkindalik kazandirilmasinin
faydal1 olacag ifade edilmistir.

Is Birligi Onerileri

« Ogrencilere isletmede uygulama ve saha deneyimi saglanabilecegi,

* Teknik geziler, uygulamali egitimler ve seminerler diizenlenebilecegi,

+ Sektdr deneyimlerinin paylasilacag: bilgilendirme toplantilar1 yapilabilecegi ifade edilmistir.

Sonu¢ ve Degerlendirme

Toplantida alinan goriisler dogrultusunda;

* 3+1 egitim modelinin uygulanmasi,

 Uygulama orani yiiksek derslerin artirilmast,

* Giimriik, dis ticaret ve is saglig1 giivenligi odakli derslerin miifredata eklenmesi,
* Yerel ve bolgesel lojistik firmalariyla sektor is birliklerinin gii¢lendirilmesi,

« Ogrencilerin saha deneyimini artiracak faaliyetlerin planlanmasi

* Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilgili yonetmelik ve yonergeler geregince hazirlanmistir.
Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz
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**Gortigmeye iligkin genel degerlendirme ve paydasin 6nerileri yazilmali ve goriismeye iliskin gorseller kanit olarak ekte sunulmalidir.

Goriismeye Katilanlarin

Adi Soyadi

Gorevi

Imza

Dog.Dr. Ersin IRK

Boliim Bagkani

Hafize KAYGUSUZ

Gokcetas Madencilik Firma Sahibi

Ogr.Gor. Hatice N. BASDEMIR

Boliim Ogr. Elemam

Ogr.Gor. Eftal SALMAN

Boliim Ogr. Elemam

Ogr.Gor. Giil ISCI BAS

Boliim Ogr. Elemant

* Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilgili yonetmelik ve yonergeler geregince hazirlanmigtir.
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